INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO
RESOLUCION No. 401
(Julio 16 de 2018)
“Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Archivos - PINAR”.

EL RECTOR

De la Institucién Universitaria Antonio José Camacho, en ejercicio de sus atribuciones
legales en especial las conferidas en el articulo 69 de la Constitucion Nacional, en el articulo
29 de Ley 30 de 1992 y en el articulo 23 del Estatuto General de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO

CONSIDERANDO

Que la Institucién Universitaria Antonio José Camacho es un establecimiento publico de
Educacién Superior del Orden Municipal, adscrito al Municipio de Santiago de Cali, creado
por el Acuerdo No. 29 del 21 de diciembre de 1993 y modificado por el Acuerdo 0249 del
15 de diciembre de 2008, emitido por el Honorable Concejo Municipal de Santiago de Cali,
como una unidad auténoma con régimen especial vinculado al Ministerio de Educacién
Nacional en lo referente a las politicas y planeaciéon del sector educativo.

Qdé el articulo 29 literal g de la Ley 30 de 1992, reconoce a las Instituciones Universitarias
las facultades de arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y
de su funcioén institucional.

Que los articulos 20 y 23 literales e y n del Estatuto General de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO, facultan al rector para suscribir los
contratos y expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de
la Institucién, atendiéndose las disposiciones legales y estatutarias vigentes, y para las
demas que le correspondan conforme a las leyes, al Estatuto general y los reglamentos de
la Institucién, y aquellas que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad de la
Institucion.

Que mediante Resolucién No. 366 de junio 25 de 2018 se designé como rectora encargada
a la Ingeniera ZORAIDA PALACIO MARTINEZ.

Que la gestion documental es transversal a las actividades desarrolladas por la institucion,
y los funcionarios adscritos a la misma, ya que con ella se da fe y se guarda evidencia del
eumplimiento de la misién, por tanto en cumplimiento de la Ley General de Archivo, el
Reglamento General de Archivo, la Ley 594 de 2000, Ley 951 de 2005 y el Decreto 1080
de 2015, el Consejo Directivo establecié mediante Acuerdo 09 de 2018 la Politica de
Archivo de la UNIAJC.

En desarrollo de la mencionada politica de archivo, es necesaria la regulacién de las
distintas actividades que hacen operativa la misma.

En meérito de lo expuesto:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar para la UNIAJC el siguien'te Plan Institucional de Archivos:




INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO
RESOLUCION No. 401
: (Julio 16 de 2018)
“Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Archlvos PINAR”,

INTRODUCCION

El Plan Institucional de Archivo —PINAR es un instrumento para la planeacion archivistica,
su objetivo es establecer anualmente las actividades en materia documental, por ende la
Institucion Universitaria Antonio José Camacho UNIAJC, en cumplimiento de la
normatividad vig"ente: ha previsto el Plan Institucional de Archivos, teniendo como referencia
el Diagnéstico Integral de Archivos, el mapa de riesgo y el Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestion-FURAG del afio 2017, lo anterior permitié establecer un contexto de
la situacién actual de la UNIAJC en materia documental, por ende se han contemplado
objetivos y metas, tendientes a la atencion oportuna, custodia, conservacion y preservacion
del patrimonio documental.

1. CONTEXTO ESTRATEGICO
El contexto estratégico que da'soporte y en el que se basa el Plan Institucional de Archivo
de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho es:

e MISION

La Institucion Universitaria Antonio José Camacho es una entidad de caracter publico,
comprometida con la formacién Integral de excelencia en diferentes niveles y metodologias
de la educacion superior; contribuyendo de manera significativa al avance de la ciencia, la
tecnologia, la cultura, a la transformacmn socioecondémica y al desarrollo de la regién y del
pais.

e VISION

En el 2019 |a Institucién Universitaria Antonio José Camacho sera reconocida en el contexto
nacional por sus programas académicos de alta calidad y proyeccién internacional, amplia
cobertura, investigacion pertinente y liderazgo en la formacién integral.

'« VALORES

- Autonomia

La institucién expedird sus acuerdos, estatutos y normas de funcionamiento propios,
ajustados a la ley e independiente de los interés politicos y econémicos que la puedan
afectar en su independencia de actuacion. :

« Respeto

La comprension y aceptacion de los derechos y deberes que tienen las personas y de
su condicién de seres himanos

- Dialogo Constructivo

El intercambio de ideas y |a critica entre sus miembros respetando el punto de vista de
los demas, procurando la participacion y no coartando la libertad de expresion y
buscando el consenso para el mejor logro de los objetivos propuestos

«  Honestidad
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La actuacic’m individual y colectiva de todos los miembros de su comunidad académica
se realizara con transparencia y ética

= Espiritu Cientifico

La actitud y disposicion de emplear métodos adecuados, basados en el conocimiento
en la solucién de los problemas y en el desarrollo de Ios proyectos necesarios para el
cumplimiento de la mision y vision.

-+ Calidad

El crecimiento y cualificacion permanente hacia la excelencia de sus funciones
misionales y de las personas que consolidan su comunidad académica

« Trabajo en Equipo y Solidaridad

Ayudar, cooperar y apoyar a sus compaferos cuando ellos lo necesiten y/o lo soliciten
y lograr un espiritu solidario en todos los miembros de la comunidad académica

e« POLITICA DE CALIDAD

La Institucion Universitaria Antonio José Camacho, enmarcada en su mision de formaciéon
integral de excelencia en la educaciéon superior como fin esencial del Estado, esta
comprometida con la mejora continua en la eficiencia, eficacia y efectividad de su Sistema
Integrado de Gestion Organizacional y el cumplimiento de los reqwsntos legales aplicables,
por medio de;

* La satisfaccion de los requisitos y necesidades de sus usuarios y partes interesadas

* La proteccion de la seguridad y salud de los funcronarlos acadéemicos .y
administrativos

+ La preservacion del ambiente y la prevencion de [a contaminacion

Empleando personal competente y tecnologia apropiada, gestionando los riesgos y
peligros, y promoviendo la responsabilidad social.

e OBJETIVOS DE CALIDAD

+ Posicionar la Institucion Universitaria como una organizacién Moderna, con calidad
académica, amplia cobertura y alto compromiso social.

+ Diversificar la oferta académica de programas de pregrado, posgrado, educacion
para el trabajo y el desarrollo humano y la educaciéon continua en diferentes
modalidades, en areas pertinentes para el desarrollo del pais.

» Fortalecer las capacidades institucionales para desarrollar lnvestlgacmn de calidad
y pertinencia frente a las necesidades de la regién y el pais.

* Consolidar un cuerpo profesoral de alta formacion académica y competencias para
la docencia, la investigacién y la proyeccién social.

« Modernizar la infraestructura fisica y tecnoldgica de la Institucion que garantice un
adecuado servicio educativo.

= Fortalecer las relaciones con el entorno para integrarlo proactivamente a las
actividades de la Institucion.
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Diversificar las fuentes de financiacién de la Institucion buscando sostenibilidad
financiera a largo plazo.

Modernizar la estructura académica - administrativa y los procesos
organizacionales alineados con la mision y los objetivos estratégicos

Promover y desarrollar acciones que propicien la internacionalizacion de todas las -
actividades de la institucién.

Fortalecer la estructura organizativa y el desarrollo del talento humano para el logro
de los objetivos misionales de la institucion.

Mejorar continuamente la eficiencia, eficacia y efectividad del Slstema Integrado de
Gestién Organizacional.

Promover la satisfaccion delos requisitos y necesidades de fos usuarios y grupos
de interes.

Generar una cultura de preservacion ambiental y prevencion de la contaminacion,
entre la comunidad universitaria.

Reducir los incidentes y peligros e incrementar la toma de conciencia y la formacién
de los funcionarios académico-administrativos en cuanto a la Seguridad y Salud en
el Trabajo

IDENTIFICACION ASF‘ECTOS CRITICOS

Luego de Analizar el Diagnostico Integral de Archivos, el mapa de Riesgo y el cuestionario
entregado al FURAG el afio 2017, se presentan los aspectos criticos identificados
respecto a la gestion docuntental en la Institucion:

La Institucion Universitaria Antonio José Camacho no cuenta con todos los
Instrumentos Archivisticos necesarios para la adecuada Gestién Documental.

La Institucién Universitaria Antonio José Camacho no posee Archivo Histérico.

El espacio de almacenamiento del Archivo Central es insuficiente para la recepcion
de transferencias documentales en las préximas vigencias.

PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS Y EJES ARTICULADORES

Ejes articuladores:

Se toman los ejes articuladores de la gestion documental y administracion de archivos para
la Entidad, de acuerdo con Jos principios archivisticos referenciados en el Articulo 4 de la
Ley 594 de 2000, los cuales sirven para el analisis y prlorlzamon del impacto de las
necesidades. :

Priorizaciéon Aspectos Criticos:

Para realizar la medicién es necesario confrontar los aspectos criticos identificados con
cada uno de los ejes articuladores de la siguiente manera:



[

e

‘UgioBwIo Jul
ap sews)sis so A 0sad0E
‘pepliue |e 'oaiugJjosje A ooisly oulojue ‘oUepEpnid "OAIIDIR
B| 8p BOljSIAIYDJE UQIoUN) B| 3p |e ‘oUBwNY OSN3l B UCIoE|a) ‘o1o0Bau |e ugioejusilo A uoiousje i ap A sejejuswnoop Ssopepisacau
0]j0JJESSP |© UCD BpNalucIdwod U0D UQIDBWICUl ap peplnbas |ep pEpINUIUOD .8p sewenbse ‘oloiAlas ap (eal] ua safeao]) se| Jopusie eied openospe
B}S8 - UQIDdalp Bjle e » ap S8oljoaJp UCD BjUSND 8% 0 SOjgpoll UCD Bluana 8% . sgjeuBDd UDD EBJUBND 8% ¢ ojsendnsaid |@ uo2 ejuena ag
OTUSTTIOT
*SOjUBWINDOP SO so| ap uoiseb e] e sejusiulaoUaDd
e gjual) seae sg| A |euosiad | ‘sofisel) ap sis|eus "SOpEZIEuLIoU =59~ eaul| saoujoadp A seoiyjod se| ezoLBUI
|ep sepepligesucdsal A sejol A uoioenjeas  ‘ugioedipjuepl ugisiaauod A ugioesBi ua ouleiqob ep eibejense 8 SOJUBWND0P SO] 8p EBlDUELOdW

SO| sopeoljjuspl Usuan ag + €| eled sojapoul Uoo Bjuend ag op ewsnbsa UoD EBjUBND 8% . el epejuawedun sus) 88 ¥ e| 800UO2 pEPIlUa EB| 8p |Buosad B
‘PephUa

B| ©p BOISIAIYDJE UQIOUN) B] 8p ‘ugiodelelul @ ugioedioied ‘SojuaWNoop soj ap ‘teded |sp osn ‘0AIYDIE

uoioeoide e| ejed sojusilueaul e| epulad 8 anb 'ocuepepnia ugloeAlasuoa A uoloealesesd je Jezwndo eied sejBojouss) op A sejejuslinoop SapEPISa3U

usjnuwo} anb sejosase [8p OIOAJBS |B  EpEIoOSE g usonueseb enb saiepuejse SeASNU 3p 0SN |3 Jejusluo) se| Janosal eied ependspe

SEjoUBjSUl UDD  BUaND ag . eilbojouss) UoOD BJUSND  8g so| sopejuswajdwi susl} 8g eJed SEAIEISIU UOD BjUBND 85 einjonijseeljul Bj UoD ejuand ag

‘BNUNUOD elolai
sp sosaao0id U0 eano ag

‘seojbojouoe) sejusjwellsy
sg| ap ojusiuugUBL
A -osn ‘ugigisinbpe =]
Jesofew ueywied enb soauog)}

‘|Bul} Ugiojsodsip
A UgloBIOjEA Bp SOpE)UBWNIOP
sosaso.d H_GU Bjuana sg

"UQIDBLLIOJUI 8P SBpepIsaoau
sns e opJanoe ap
SOLIeNSN ap UQIDeZ1I9joeIeD
Bl Oposjgeise By 8g

‘sOjuBLINIOP
ep ugnseB ep  seopEPINIOE
0 sosescold T UBuBWNoOp g

‘oIques
lep uoisab e| eled seuciooe
sepejusiua)du aual} ag

-
souwisiuedsil . Ugd Bjusnod 8§

“SO2l}SIAYDIE
s0ss00Jd SOl A UQIOBWIOJU
e| ep pepunbas ep uojseb
ap BWaSIS _m.. uoo sepejnoie
seolBgjouoe) sejualluelley
Ua, sojep so] A UugioRWIo)Ul
e| ap uonsab A ugioensiupe
E| EPEZILIEPUBISS BJUANOUS 8S

‘BOIUQJ08[0

‘| eoisiy ugioRUBWNOOP B 8P

uoloeatasald A ugioeAIasSUOD
‘cjusieusIBWE C]
eJed EpenJape einjondiseeljul

Bun uoo Blusn> 8§

‘PepiUe
B] 8p uDioBWIO B 8p
UgioB.ISILIPE Bf B SEpEUSap
seaibojouss) sejualue sy Sg|
ap osn Uenq aoey jeucsiad g

A sopezjBwiou  saBUSWNIOp
solnj} A sossooid UoD ElUSND 8Y

*S3jRUCIIRUIBIUI uco opuadwno  ‘odsIAyoIE ‘SoMUoIE
& sSeleucioBU  selepuejse loea ap sojusWLNoOp OIS sns  eied  UDIDEJIYSE|D "BOIUOIIOB8 |
Ua OpESEQ [B|UBINSOQ UGHSSD) ieuosab A essusB  ap — ugioeAlesuod sp opesBajul A ugiodiinsap ap soolsiNyole UOIDBJUSINDOP B UBJON|OAUI
ap BW8)S/S Un UOD BJUSND ag + seoedeo Uos seuoioedde se EWS)S|S UN UDS Bjuend 8g . SOJUBWNJISUl UOD EBjUBND 8% o SOJNiS|AIYDJe  sojusliniisul - §07

“sopioe|ge)se soseoold so

*BDIIS|AIYDIR UQIoUN)
B| B 8JUIIUIBIUOI OAJJELLIOU
A |eda] odsew |2 edjde a5

*SOjJUBLWND0P SO| 8p Uoiysab
e SsOpejuallo  soplusiuod
ap solojAles usjdwaiuoo anb
seifiojouoe) Jeydope uepwiad
anb seayjod uoo BJUEND 88

‘pepijus k| e ueside g
anb sooiu23) A soA)eljsiuilipe
‘sejeba) soysinbal 'eAljewlou
E| us eseqg 8s ugioealasald
A UQ|oBAIBSLOD e

‘ugioeyoeden
sp |euclonpsul  ueld |8
uod sopejnollje 'sojuswnscp
ap uoiseb e eied soulsiul
ugiogwloy A ugioeyoedes ap
ewsnbsa un uoa BjUand ag

‘ejualinoop uolysab
ap eolpjod B| Bpios|qeISe ausl) 8%

‘PEpHUS B 3P BAISIAYDIE
uglouny e| Jeaouul 8 Jesolsl

S0J8018) LoD A oulau
lanu B Ssojep op uoioosjosd

*sojualunoop ap ugisab g
8p eltoueodwl g) Jpunyip esed

‘lejusiunaop ugnseb g eled

ueyuusd  snb  seaibeelise op seayjod A pepieiouspljuod "S02LI0}SIY 8 S8jeljusD PEpIjUS | US LCIOBIILNWOD ap eiofewl A ugioenjeAs ‘ojusuinBaes
SeZuUele uod Bjuana eg op soplence U0D Ejuend 8g SOAlYOJE uod Bjuand ag * ewsanbsa un uoa BjUBND 8% % ap sosasoid  UOD Bjuand 8g
v
'sOjUBWINo0p SO| ap oSN ‘SOUBPEPN|D 0]
. ‘pEpIIUS B| 8P ueng Jeoey usjwiad Sssend 8p oAlYole 8p A ssjejualLnNoop

uolisab ap sojepolu A sewe)sis se| ‘pepiua e| ap sepepisadal ‘ugliseb ap sews)sis sopepiseoceu  sE|  lapusie ‘sopejLsWa|di @ SOPEZ|EIN0sS
S0| U3 |BjusWNoOp upysab ap se| B sspJode 'sesfojouss) soJjo & opesBsjul ‘sojepels ejed oeoyns A osuopl soansINyDle S0jUBWNISU
eolyjod B| epejnojse aus) ag » SEjusieBY U0D BjUaNd 8% ap ewanbsa un o3 BlUBND 88 * |euosied U0D ElUBND 8 - SO| SOpo) UOD  Ueiend  eg
‘ugideLIojUl B| 3P PE uaine
‘upyseb A pepudajur  ‘pepijiqisadde ) ‘S0JUSWINDOP 50|
‘|4 uopeaueid ep opeibajy ‘pepiliqesn ‘pepunidas mu ozejd oblg| e UQIDEAIBSUDD "UQIDBLLIC Ul ‘500)U28)} A
ojgpowl @ uoo  apiooe e| uepjedsal anb sedjdg|ouda} ugioeniesald e eled peplIgiSasoe sajeuoioun) ‘sajeba) .mo>_wm._5c.,E.nm
epejusUs|duwl BJjuUSNIUa FRIuanueliolss B fessBpeinose, i sojoadse opueiBajul  sojuswnoop

s |ejuswnoop uoyseb e

NOIDYINOHHY
A OINSINIDITVINO]

VoM
NOIONT0S

A o SOAOI Y

AYaMNoISEd A

SODIDTIONDIL SOLI3dBY.  NOIaNTOS

ap.[Buo)

meGN_ MFCQC SEjUsB LISl

S

NOIDY WNOAN
730 NOIOV ANESTNd

(=11
NOIONT0S

iz

Yio3Hia
NOIDNI0S - SOAHDHY IA NOIDVHLISININGY

SOl 8p [BJIA 0j010 |- BJOPISUDD 8%

‘lejusinoog
ugysen
BpENJSpE gl
eled souesasau
SOMSIALYAIY

sojualunAsy
s0| SOpO)|
uoo Bjuan?
ou oyoBwen
gsor  oluojuy
BUEBYSIBAILN

uglonjisy . e

ODILHD
010348V



- - - - - - - -
: *UO|DBWIO JUI S :
- - |ep sewsjsis sof A osadoe S 4 J 4
3 ‘pepnua |e 'oolugJosja A 03lsi) oulojua ‘ouepepnio ‘oNYDIE
E| 8p EDIISIAIYSIE UDIOUNS Ef 8P e ‘oueny 0sinoal (e uoioeel "o1o0Bau e ugioeluello A - ugiduale ep A . sgjejuslunoop Ssepepisadau
0]j0JJBSSP |3 UO3 EpljaWoIdoD uoD ugioBwIOjUl ap pepunbas |8p pepinujuoD, 8p sewsanbsa ‘oioines ap (o) ua ssejeoo]) se| Jspusje ejed openoape
BjSa  UQIodalp eBje e * Bp S82Ujo2Jp U0D EjuUSND eg 0 sofspow Uu0Z EBjuenNd ag * SgeUEd U0D  Buend  ag ojsandnsesd |@ UDD eBjUBND B
UOeaITTIop
“SOjualunoop so| so] ap uojsab el B sajualuIaoU0d
e 8usl) sease sg A |euosied 5 ‘sofisals ap sis|eue ‘sopezewou ~T39- BsU|| saolloslp A sealjjed se| ezuolBUl
|ep sepepligesuodsas A ssjol A ugioenjera  ‘ugioesijuapl uQISIaAUDD IS uojoeibiw us ouaiqoB op eiBajesse @ sojusnoop so| @p elouepodun
S0| Ssopedlyjuspl usuRl} 8% * e| esed sojapoll UoD BJUSND 38 ap ewanbsa uoo Ejuana ag * E| epejuswsidun ausly 8% | 800U0D pepyuUs B| 8p |Buossad 3
““pepiue
B 3p BOlSIAIYDIE UQIDUN) B 3p i “UpiDoRIBU 8 ugioedioned *SOJUBILINDOP SO| 8p ‘1oded |sp osn ‘ONYDIE
uioeoyde 8| eled sojusiwesul e| eywiad g enb 'ouepepnio ugloeAlasU0D A uoloeAlasald |e- tezundo eled sejBojouoa) ap A s3euswnoop sapepisasau
usjnwioy anb sejosase |ep oOI0IABS |B | EpElOOSE g uaoyueieb snb saiepuejse SBASNU 8p 0SN |8 Jejuao) se| JaNoses . esed epenospe
- SEIDUBJSUL  UOD  BJUSND 8% gBojouse) uod ElBND 88 so| sopejuawsidwl eus)y 8§ eled seAnelojul LoD B)USND 85 BINJONIISBBIJUI €] U0D BjUSND 8
‘seoiBojouss) sejusiLe By i
sg ap ojusiLUIus|UBW "UQIOBLLLIO JU| 8P Sepeplsadsu
A osn 'uoigjsinbpe e ‘leul} ugioisodsip sns e opianae ap ‘sojuswnaop
‘enuuod elofa Jeiofew uepwisd anb sooiUo3) A UQIDBIO|BA Bp SOPBIUSLLINIOP SO|JENsSN ap Ugisezis|oeled ap uojyseb  sp sSapepiAloe
. sp sosedosd UOD ejUBNY 8% . SOWSIUEOAW UOD BJUBND 8§ ¢ sosesold Uo3  Ejuena 8§ Bl opiosigelse By  8S o soseooid uBsWNIOp 88
“S02lisiAyle
sosaooid so| A uoBWLIOU 3
el ap pepunbas sp uolsaf “BolUQsDal8 L
-|ep ewsisis |9 uoco sepenoie A egisi} ugioBjuBWINOOp E| 8p ‘pepliua mm_.;xoa,wm_ S
seoibojouna) sejuaiWe LBy uoioealasaid A UQIDBAIBSUOD Bl 8p UoDeuLOl Bl 8p m.m._..mEmEnoou
‘olques us sojep sof A UoIDEWICHU ‘gjusiBUSOBWIE (C] UQIDBJISILIWPE B| B SBRBUNSSP ‘sajq|psi wm_uumhw:cmh
“|llep uonsab e esed sauoiooe e| ap uoisab A uoloensiuupe eled ependape einjonlisselju seolBgjouoa) sejuaiweliay se| A  sopezjewiou  sajejuslnIop 4

sepejuswaduy  Busy 8§ E| EDEZIIEPUE)SS BJJUSNOUS 85 . BUN  UOD  EJUBND 8§ 8p 0sn uang aoey [euosiad 3 solnj} A sosaooyd UoD EJUBND 8
‘sopioe|gelse sose004d so|
) ‘s@eUooBUIBIU uoo opuaidwnd 'oolisiAyDIe ‘SOMYDIE
9  sojeuojoBu  Selepuelse lojga . @p sojusilnoop - 9IS sns  eled  UOIOBOIUSE|D ‘B2lUQA8e
Uua opeseq [BjUaLLINIO(] UDNS3D jeuoyseb A JessusB  ep — upioeAIBSUOD Bp opeiBajul £ uoiodugsap ap soonsIAYDIE UQIDBJUBWINDOP B  LBISN|oAUl

8p BW8JSIS UN UOD BJUSND 85

saoeded uos ssuoloedlde se

BWSB)SIS un uold ejuana ag

Sojusluni}sul UoCD EBjUSND 85

SOONSiAIYole  sojualiniisul SO

*E3MISIAIYIIE UDIDUNY
B| B 3]U3JUI3IUCD OAl}EULIOU
A |e8a| odiew |3 eyjde ag

*sojuawnocp soj ap uonsab
e sopejuslio SOPIUaUOD
sp soloiales usjdeiuoo anb
seifiojouoe] Jeydope uejuwiad
snb ‘seoyjod uoo ejusnd ag

‘pEpiUR B B uBDjde g
anb soolusg) A maaﬂm:w npe
‘sejeba| sojsinbal ‘ealewlou
B Ua eseq as uopealasaid
A UQIDBAIBSLOD el

‘ugioejiseden
ap  (euoonysul  ued |8
ued sopenaije ‘sojusunocp
ap uoseb e eled soussyul
uocioewilo) A uoioeyoeded ap
ewanbsa un uoa ejuano ag

[ejuswnaop uolisab
ap eoijjod e| epiogjgelsa aual} ag

‘pPEpRIjUa B 8p BISIAIYDIE
ugioun} B| JeAOUU 8 Jeiofsul

s0Ja0J3] UKD A ousejul
[sAU B Ssoep sp uginoajosd

‘sojuawnoop ap uolisab g
ap eiouepodun e Jpunyip esed

|euslinoop uognsab g eied

ueyjuwsed  snb  seslbgjesise sp seolyjod A pepielouspijuoo "s00[I0JS|Y & seleljusd PEPIUS B| US UOIDEJIUNLIOD 8P elofew A ugioenieas ‘osiwinbes
SEZUBE . UOD  BUBND 8§ ap sopianoe UO3 Bjuana ag . SOAIUDJE UoD  BjUsSND  ag . ewanbsa Un UOD elUSND 8F ap sosaoosd UwOD  BjUBND 8%
'SOJUBLLINDOP SO| 8p OSN “SouBpEpNIo SO|
‘Pephua B} 8p uang Jaoey Usywiad sejend ap OAIYDJE ap A ssjejuswWnoop

uonseb ap sojepow A sews)sis
so| Uoo'|ejuaunoop uansab sp
eojyjod e epejnoue susl ag

Se| 'peplius | sp S8pepIsadsu
se| e saplode 'seo|bojousa)
SejUsIUBIIBY UOD BjuUsnD asg

ugnsab ep sewa)sis
soJjo e opelBajul 'sojepejs
ap ewanbsa un UoD Bjusnd ag

Sepepisedsu  sB|  JSpusie
eled auaioyns A osuop|
[euosiad UoD EJUBND  BF

‘sopejuslUa|dw| & sopezje|oos
SONS|AYDIE sojuBWnAsU;

S0 SOPO} U0 UBUAND 8%

viomiia
“NOIONT0S

‘uonsab
A ugioesueld sp opesBajul
oBpow |8 uwod  eplode
epejuaiLa|du eJjusnoua
8s |ejusunoop uonsseb e

NOIDYTINDILHY.
AQINSINIDATY L0

Vio3uia
NOISNTI0S

A pepudal
‘pepijigesn

‘pepundas
e| uepjedsas anb senidgjousal

21ose

aAvapneasag A

op (euoidiiist] upid Is-Fiope, o

YI53HI

SO2DOTONDIE SOLOAdSY.  NOIZNTDS t

‘SOJUBWINA0P SO|
ap ozeld ofie| B UGIDRAIBSUDD
A uoloeasasaid g esed

“ NOIOY IRHOAN

Y1o3HIa

vl mmu Zn.:nh_dswm_m_mn_l . NOIONTI0S

GBI

NOIRYINEOINI V1Y 05300V

'S00IU23Y A
sejeuciouny ‘sejebe| 'sonjensiuwpe
sojpadse opueiBajul sojusWNIOp

V.0
NOIONNGS  SOAHOHY A NOIDWILSININGY

50| 8p [BUA O]2ID [@ BlOpISUOD 8F

OHOVINVYD ISOr OINOLNY VIMVLISHIAINN NOIONLILSNI

op upiodeoss g
eled ajusjoynsul
se IS
OAlYDIY 1ep
OjUBILBUSDBLE
ep ooedse 3

OIS
0L5dSY




e |

"UQIOBLLIO U

op sausjsis so| A osesoe

‘pepljua |e 'ooiUpAn233 A 00is)) oulojua ‘ouepepnio : ‘oMol

B| 8P BONSINDJE UDIDUN) B] 8P |e ‘ouBINY 0SIND8I j& UQIoRja) ‘olooBau |2 ugicBjuale A  uogjouale ap A sgjgjuanoop Ssapepisassu
0]|011ESSP |2 UOD BPIEWLOIALIOD uoD uoEWIoU 3p pepunfias |ep pepInujuoD ap sewsnbse ‘o1oindas ap (eaul us safe00|) se| Jopusje eied  opendepe

" B|S8  UQIDaNp  Ele B + ap Sadljoallp U0D Ejuand ag . 0 sojspau  UCD BUBND 8G SB|EUED UOD BJUBND 8§ A ojsendnsaid @ wod eusnd 88
‘sojuawunoop

*sojuaWnoop so| s0| ap uoysab e B ssjuauIaDU0D

e 9jual) seale se| A [euostad *sobisall ap sisligue *SOpEZEWIoU -H9- eau| saouoalip A sesjyjod sej ezoLBUl

|1ap sepepliqesuodsal A ssjol A ugenjeas  ‘ugioedljpuapl uoisiaauon K uoloeibLu us -oussigob op e|felense 9 sojualwnoop so| sp elouepodul

S0 SopeoyjUSpl UsUsl o

e| eied sojapall UOD BJUaNd 85

sp ewanbsa U0D BjUBND 98

e| epejuswaldur suay ag

B] 800U0D pEpNUS B| 8p [BuosIed B

‘pephua
B 9p BO)SIAIYOIR UDIDUN} B] Bp
Ide e| eJed sojusiueaL)
uajnuio) enb selosase
SEIDUEJSUl UDD EJUBND 8%

‘upiooela)ul @ ugioedioed
e| epulad 8 enb ‘ouepepnid
19p ololnes B epeloose
0jOUDB} UOD BjUBND 8%

*SOJUBLINIOP SO| 8p
uogisentasuoa A uopealasaid
el usoljueseb snb sasepueise
SO| sopejuawadul ausy ag

‘loded jap osn
| sezumdo eied sejfojouse)
SeASNU 8p 0Sh |8 Jejualuoy.
eJed SEA||EIOIU| UOD BJUBND 85

"oAlyDIE
ap A sojeuaLNDOp Sapepisasau
se| Janosa) esed epenoaspe

BINJONYSORIL B] UOD BjUaND 8

*seo|figjoune) sejusLuellay

sg| ap [SUETTTV ] “UQIDBLLLIO JUI] &P SSPEPISadaU
% v A osn 'udiaisinbpe Bl & ‘leurj ugioisadsip| * sNs e opidnae ap = *SojuUaWN20[]
"ENUUOD BJofaw Jelofawn uepiad anb saojuag) A upioelojeA ap sopejuaundop souensn 8p UQIORZIIB)ORIED ap uoyseb ep  sapepinoe
* ap soseoold UOD BjUAND B - SQWSIUEDAW  UOD BJUSND 8% . sossoosd WOD EUAND  Bg e| opodjgejsa By g ] o sosaooid  UBjuaLnoOp 88
*SO2)SIAIYDIE .
soseoosd SOl A UQOBLLIOJUI 3
el 8p pepunBas ap uoyssb *BOIU0N08)3
op BEWRISIS |9 U0D Sepejnof.e A eaisyy ugoeUALNDOP B| Bp ‘pephus
seonibojouss) sejuaLeLaY uoloeasasaid A uQlOBAIBSUOD B| 8p UQIDBRLLOU Bl 3p
‘olqueD Ua sojep so] A ugIDEWIOU ‘ojuaLLiBUBDBL[R 5} UQIDEJISIULIPE B} B SEPEUNSSP ‘sa|gipaw
|op uonsab e| eled sauoiooe | ap uoysab A ugiensiuLIpE eled BpENOSPE BINJONIISSRIU| seaibojouna) sejuaLuelIay SE| A sopezjewloul  Sejejuaunoop
sepejuaiejdul  ausl  8g . E| EPEZIIEPUBIS? BHUBNIUA 88 . BUN  UOD Busno g ap osh uang asey |euosiad B o soln)j A sosaooid U0 EjUBND 8BS
*sopiosjqe)se soseoold sof
“Sa|eUOIDBUIBIUl uop opuajdund ‘consialale ‘SONIYaIR
a8  SojeucloBU  SaJepuB)se JojeA ap SOJUALINOOP IS sns  esed UQIDRDISE|D : ‘BOIUDNORD
Us opeseq |gjuawnoog uolsess JeuoyseB A Jessusb  ap — UoioBAIBSUOD ap opeisBajul A uoioduosap ap soonsiAyoIE UQIDBJUBINDOP  Bj*  UBJONjOAUL
* ap EWa)s|S Un uod Bjuand ag sooedeo uos sauojoeolde se - Bwa)sis un ued BJUAND 83 + SOjuaLINSUl LoD BJUBND 85 % SODISINIYOJE  SOJUBINNSUL SO

"EINSIAIYIE UDDUNY
EB| B 3jU3|UlaJU0I OAjjBWIOU
A |edaj -oosew |3 esjde sg

‘sojuaunsop soj sp uonssb
B SOpEjUBLO  SOpIUSBUGD
ap soiolaJas usjduajuon anb
sejbojouns) Jeydope uepuiad
anb seoipjod woo ejusno ag

“pepiiue gj e ueojde 8|
anb s021U29) A SOAIEN}SIULIPE
‘sajefa| soysinbas ‘eanewsou
B] U eseq 9s uolsenlasald
A UQIOBAJBSUOD el

‘ugioeyoeden
ap |euoonpsul  ueld |8
uo2 SOPENDIUE ‘SOjUALNDOP
ap uonsab e| esed soussjul
upjorwioy A ugioejioedes ap
BWanbsa Un U0 BjUSND ag

‘leyuslunsop uonsab

‘PEPNUS E| 3p BONSIAYDIR
ugipuNy B| JeAouul @ Jelolaw

$0122J3) U0 A ousau
|oAlu B sojep ap ugiooajold

‘sojuainoop ap uonsab g
ap elauepodw) e| Jipunyp eled

ap eoyjod B] EPIDBIRISA BUBY 85

“feiainoop uolsab e esed

uepused  enb  seolbajeljsa ap seapjod A pepjeiouspljuod “$001I0JSI @ Se|eAuad pepjua g| Ua UOIDBIIUNLLIOD ap elofaw A ugienjeas ‘ojusiuinbes
SBZUBJE UOD EJUBND 9% ap sopJenoe UOD Bjuand og . SOAUDJE UOD BUBNI 88 Bwanbsa un uod ejusno ag op soseoold U0D EBUBND 88
5 *SOJUBLLNDOP SO| AP 0SN "SOUBPEPNIO SO|
‘pepiua e| ap uang Jeoey uepusad sejena ap 0AlY2JE Bp A sajejualinodop
ugnsab ap sojapoui A saweysis se| ‘pepjjua g| op sapepisedau ‘uonsab ep sewa)sis sapepisaoal  Se|  Japusie ' ‘sopejuaweldiu) & SOpEZIeI0S
S0| UOD |BJuBLINDOp UoRSab ap se| B soplooe ‘sealbojouna) soJjo e opeiBaju ‘sojepejaw eied ajusioyns A  oauop SODNSIAILYDIE SOjuBLINI S
eojjod B| epejnoe sual ag * SBjUSLUELIAY UOD BUBND Bg ap ewsanbsa Un LoD BJUSNI 85 . |euossad U2 EJUBND 8BS 5 S0l SOpO} UOD  UBUanNd 8§
»r__.u__uNEuﬁ._.r__ EB|@p peplajuaine
‘ugnssb A pepudaju)  ‘pepijigisade *S0JUBLINIOP SO|
A - uooesueld op opelBajul .|'pepuiigesn . 'pepundas ap ozeyd obe) e uoloEAJaSUOD| - "LIQIDEWLIO Ul *s02ju2g) A
Oppau |2 U0d  8plode _wlﬁm(tm“ v%@b&m@m_ﬂ mﬁu _«m.C_O.___. .w of E&%&Q_ um W»EO.GQ s ,._ wﬁQ &u@b Qﬁ@m&a@ sajeuojouny ‘sejeba) 'sonjesnsiupe
epejuawajdul BHUSNDUD sejudiweliay sej e sepeljose nﬁﬂﬂﬂh ﬁcﬁw—ﬁﬁ.w A pepyquodsip e) uaonueseb sojoadse opueifajul  sojuainocp
* as  [euawnaop uolssb e - seajjod  uod  eend 3§ . _|3p s@seooid uod_ ejuand o . anb seoyjod uoo ejuana eg A SO| 8p |BUA O|DID |3 BIDPISUDD 3S
vio3dia NOlDYINOIEY  vIOmIG ‘avapneasa A =T NOIOY KON WLomIA i \ARe=rTaf i
NOI2NTI0S AOINSIWIDATYLH0H NOISNTOS. - SODIOOTONDIL SOLOIdSY NOINTIOS | Y130 NOIDYANESRA NOIDNTOS | NOIVNHOINI VIV 0S300¥.

-

NOIONI0S  SOAHDHY 3G NOIDVHLSININGY.

-

‘021I0)SH
oAlyoly @asod
ou oyosrwe)
9sof  ouojuy

ElLIBJISJaAILN
ugpmasyl - e

[T 0}
OL03dSY.




INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO
RESOLUCION No. 401
(Julio 16 de 2018)
“Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Archivos - PINAR”.

El resultado final de la matrlz de pnoradades para la Instituciéon Universitaria Antonlo José
Camacho, fue el siguiente:

EJES ARTICULADORES
ASPECTO CRITICO'  ADMINISTRACION | ACCESOALA PRESERVACION | ASPECTOS | FORTALECIVIENTO | TOTAL '
DE ARCHIVOS INFORMACION DE LA TECNOLOGICO | Y ARTICULACION ‘
INFORMACION SYDE
SEGURIDAD

La Institucion
Universitaria
Antonio José
Camacho no
posee Archivo
Historico. ‘ : ,
El espacio de 9 -9 6 6 5 35

almacenamiento

del Archivo Central
es insuficiente para
la recepcion de

- | transferencias

documentales en

las - proximas

vigencias

La Institucién 9 ; LI | 10 9 7 : 45
Universitaria

Antonio José

Camacho no

cuenta con todos
los Instrumentos
Archivisticos
necesarios para la
adecuada Gestién
Documental.

Se ordenaron los aspectos criticos y los ejes articuladores, segun la sumatoria de impacto
‘de mayor a menor, con el siguiente resultado:



INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO
RESOLUCION No. 401
. (Julio 16 de 2018)
“Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Archivos - PINAR”.

ASPECTO CRITICO VALOR  EJES ARTICULADORES .VA'LOR-

La Instituciébn Universitaria Antonio José ADMINISTRACION
Camacho no cuenta con todos los Instrumentos " |ARCHIVOS
Archivisticos necesarios para la adecuada
Gestion Documental.

El espacio de almacenamiento del Archivo 35 PRESERVACION DE LA 24
Central es insuficiente para la recepcién de INFORMACION

transferencias documentales en las préximas ;

vigencias

La Insﬁtucién_' Universitaria Antonio José| 30 |ACCESO A LA INFORMACION 23
| Camacho no posee Archivo Histérico.

ASPECTOS TECNOLOGICOS| 20
Y DE SEGURIDAD

FORTALECIMIENTO Y18
ARTICULACION

4. VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS- PINAR

La Institucion Universitaria Antonio José Camacho garantizara la administracién de los
archivos, la preservacién y el acceso a la informacion, en pro de la mejora continua,
haciendo un uso optimo de los recursos con que dispone en cuanto a infraestructura,
tecnologia, talento humano e instrumentos archivisticos que faciliten la organizacién
documental. '

5. OBJETIVOS

Los objetivos establecidos para cumplir la vision estratégica del Plan Institucional de
Archivos son los siguientes:




INSTITUCION U‘NIVERSITARU-} ANTONIO JOSE CAMACHO
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(Julio 16 de 2018)
“Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Archivos - PINAR".

ASPECTOCRITICO OBIETIVOS PLANES, PROGRAMAS ASOCIADOS Y/O PROYECTOS

Elaborar los instrumentos archivisticos
necesarios en los diferentes ciclos del documento

La Institucién  Universitarialn 1a Institucion Universitaria.

Antonio José -Camacho no|- Establecer los programas especificos
cuenta con  todos los|necesarios para contribuir en los diferentes
Instrumentos Archivisticos|procesos de gestion documental con miras a 1a|_ poeumento "Programa de Gestion
necesarios para la adecuada|preservacion y acceso a la informacion. Documental"

Gestion Documental. = , Formularpoliticas’ necesarias  para
contribuir a la gestion del cambic y el
mejoramiento  continue 'de los  procesos
documentales

Aplicar la TVD y TRD en el Archivo Central

El espacio de almacenamiento]

del Archiw  Central es|- Capacitar a los funcionarios de la Institucion|- Proyecto BP 23661 "Fortalecimiento del
insuficiente para la. recepcion|Universitaria Antonio José Camacho en temas|desarrollo organizacional y de la gestion del
de transferencias perti_neﬁtes a la gestién documental. talento humano"
documentales en las proximas b - c ; 2 i,
" |vigencias L Mejorar las condiciones fisicas y - Proyecto BP 23771 “Desarrollo tecnologico
< 3 ..~ |- Proyecto BP 23772 “Desarrollo de la
tecnologicas tendientes a la presenacion
infraestructura fisica”
documental
La Institucion  Universitariaj- Crear el Archivo Historico de la Institucion
Antonio José Camacho nojUniversitaria, estableciendo un espacio adecuado| . =
: S i Sistema Integrado de Conservacién
posee Archivo Historico. para los documentos de consenacién Total de la

Institucion universitaria Antonio Jose Camacho.

6. MAPA DE RUTA

A continuacién se prese'nta‘n los planes establecidos para desarrollar el PINAR de la
Institucion Universitaria Antonio José Camacho para el periodo 2018-2021, para los cuales
se tuvo en cuenta el tiempo ‘de ejecucion de cada uno:

CORTOPLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO

PLANES, PROGRAMAS ASOCIADOS Y/O PROYECTOS {Hastad afio) (De 1 ano a 3afios) { De 3 arios en adelante}

2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024

Programa de Gestién Documental- PGD

Proyecto BP 23661 "Fortalecimiento del desarrolio| =
organizacional y de la gestidn del talehto humano”
Proyecto BP 23771 "Desarrollo tecnologico”

Proyecto BP 23772 “Desarrollo de la infraestructura
fisica” :

G A &

Sistema Integrado de Conservacion
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RESOLUCION No. 401

(Julio 16 de 2018)

“Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Archivos - PINAR”.

7. SEGUIMIENTO

El seguimiento al alcance de las metas establecidas en cada vigencia, se realizara a
través del Comité Interno de Archivo de la Institucién, segln la periodicidad establecida

para tal fin:

- PLANES, PROGRAMAS ASOCIADOSY/O PROYECTOS

RESPONSABLES

OBIETIVOS,

Documento Programa de Gestion
Documental

Archivo Central

Elaborar los instrumentos archivisticos
necesarios en los diferentes ciclos del documento
en la Institucién Universitaria.

Establecer los programas especificos
necesarios para contribuir en los diferentes
procesos de gestion documental con miras a la

preservacion y acceso a la informacién.
= Formular _polticas  necesanas  parg|

contribuir a la gestion del cambio y el
mejoramiento  continuo de los  procesos
idocumentales

Aplicag la TVD y TRD en el Archivo Central

Proyecto BP 23661 "Fortalecimiento del
desarrollo organizacional y de la gestion del
talento humano"

Desarrollo del Personal

Capacitar a los funcionarios de la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho en temas
pertinentes a la gestion documental.

Proyecto BP 23771 "Desarrollo tecnoldgico”
Proyecto BP 23772 “Desamollo de Ila
infraestructura fisica”

Oficina Asesora de Planeacion

Mejorar las condiciones fisicas vy
tecnologicas tendientes a la - preservacion
documental ,

|Sistema Integrado de Conservacion

Archivo Central

Crear el Archivo Historico de la Institucién
Universitaria, estableciendo un espacio adecuado|
para los documentos de conservacion Total de la

Institucion universitaria Antonio Jose Camacho.

8. GLOSARIO

Archivo: Conjunto de registros y documentos, sea cual fuere su fecha, forma y soporte
material acumulados en un proceso natural por una institucion en el transcurso de su

gestién

Archivo Central: Unidad administrativa que coordina y controla el funcionamiento de los
archivos de gestion y retne los documentos transferidos por los mismos una vez finalizado
su tramite y cuando su consulta es constante.

Archivo de Gestion: Comprende todos los registros producidos y recibidos por las
dependencias de la Institucién para dar respuesta a la solucion de asuntos, someterla a
continua utilizacién y consulta por las oficinas productoras u otras que la soliciten.
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Archivo Histérico: Archivo al cual se transfiere del archivo central o del archivo de gestion,
la documentacién que por decision del correspondiente Comité de Archivo, debe
conservarse permanentemente, dado el valor que adquiere para la investigacion, la ciencia
y la cultura. Este tipo de archivo también puede conservar documentos histéricos recibidos
por donacién, depésito voluntario, adquisicién o expropiacion

Custodia de Documentos: Guarda o tenencia de documentos por parte de una institucion
0 una persona, que implica responsabilidad juridica en la administracién y conservacion de
los mismos, cualquiera que sea su titularidad.

Depuracion: Operacion, dada en la fase de organizacion de documentos, por la cual se
retiran aquellos que no tienen valores primarios ni secundarios, para su posterior
eliminacién. '

Comité Interno de Archivo: Grupo asesor de alta direccién de la Administraciéon Central,
responsable de definir los programas de trabajo y la toma de decisiones en los procesos
administrativos y técnicos de los archivos.

Clasificacion: La Clasificacion agrupa registros semejantes con caracteristicas comunes,
teniendo como base la estructura orgénica funcional de la institucion y los tramites
administrativos que adelantan las dependencias en el ejercicio de sus funciones.

Fondo: La totalidad de los registros producidos por cada una de las dependencias de la
Institucién.

Plan Institucional de Archivos: Instrumento archivistico que permite generar cambios
planificados, articulando y dando un ordenamiento légico a los planes y proyectos que en
materia archivistica formule la Entidad.

Programa de Gestion Documental: Conjunto de actividades administrativas y técnicas
. tendientes a la planificacién, manejo y organizacion de la documentacioén producida y
recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar
su utilizacion y conservacion.

Serie Documental: Conjunto de registros y documentos de estructura y contenido
homogéneo que reflejan actividades desarrolladas por las dependencias para el
cumplimiento de los objetivos.

Subserie: Conjunto de registros y documentos que forman parte de una SERIE producidos
en acciones administrativas semejantes.

Tipo Documental: Cada uno de los registros que conforman la Serie o Subserie.

Tabla de Retencién Documental: Instrumento reglamentado por el Archivo General de la
Nacién para establecer responsabilidades sobre el manejo de los registros, ejercer estricto
control sobre la produccién, organizacion y utilizacion de estos en cada una de las etapas
del ciclo de vida.
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ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los dieciséis (16) dias del mes de julio de dos mil dieciocho
(2018).

VoBo: LUIS GUILLERMO BETA T M.
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