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INFORME DE SEGUIMIENTO Y CONTROL PROCESO DESIGNACIÓN RECTOR 

UNIAJC 2022 - 2026 
 

1. OBJETIVO  

  
Realizar un seguimiento y control al proceso de Designación del Rector de la 
Institución Universitaria Antonio José Camacho, corroborando el cumplimiento de 
las disposiciones estatutarias y reglamentarias establecidas frente al mismo, y 
verificando la debida publicidad y transparencia de las actuaciones institucionales.  

 

2. ALCANCE  

  
Este informe parcial, se desarrolla frente al referido proceso de Designación de 
Rector, desde su etapa inicial, hasta el cierre del proceso de inscripción de los 
candidatos que se hicieron parte de la convocatoria pública para ocupar el cargo.  

 

3. METODOLOGÍA  

 
Para el desarrollo del presente informe, se realizó el estudio de la normatividad 
institucional vigente frente al proceso de Designación del Rector, se verificó su 
publicación en la página web institucional, y se realizó el seguimiento del 
cronograma establecido, la publicidad de las actuaciones, y el debido cierre del 
proceso de inscripciones. 

 

4. RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN  

 

4.1 Marco Jurídico.  
 
El proceso de Designación de Rector en la Institución Universitaria Antonio José 
Camacho, es un proceso interno en desarrollo de la autonomía universitaria de la 
Institución y contemplado como una facultad del Consejo Directivo de la UNIAJC, 
según lo establece el Estatuto General – Acuerdo 022 de 2007, artículo  19 literal 
e): 
 

Artículo 19. Son funciones del Consejo Directivo:  
 
(…) 
 
e) Designar al Rector de la Institución de una terna que le presente el 
Consejo Académico.  

 
En ejercicio de esa función, el Consejo Directivo de la UNIAJC, profirió el Acuerdo 
No. 003 de febrero 16 de 2022, “Por el cual se expide el Reglamento para la 
designación del Rector de la Institución Universitaria Antonio José Camacho – 
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UNIAJC”, en donde se encuentra reglado todo el proceso de designación y el 
reglamento de la Consulta Universitaria Interna, en todos los aspectos que ambos 
procesos requieren.  
 
De igual forma, mediante ACUERDO 004 2022 febrero 18 de 2022, el Consejo 
Directivo expidió el Cronograma de la Convocatoria, teniendo como extremos de 
inicio y finalización el 27 de febrero y el 16 de mayo de 2022, respectivamente.  
 
4.2 Publicidad de los Actos Administrativos.  
 
La Oficina de Control interno verificó la publicidad de los Actos Administrativos 
relacionados con el Proceso de Designación del Rector de la UNIAJC 2022-2026, 
encontrando que los mismos se publicaron en el debido tiempo y forma en la página 
web institucional, y con acceso directo a su contenido, en un espacio exclusivo para 
el proceso y con conexión directa desde cualquier buscador web, como se puede 
apreciar a continuación:  
 
Link: https://www.uniajc.edu.co/proceso-designacion-rector-2022-2026/ 
 
 

 
 
 
Link Cronograma Convocatoria: https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/02/Acuerdo-No.-004-de-2022-Cronograma-Convocatoria-
designacion-de-Rector-Revisado-MEN-1.pdf 
 
 
 

https://www.uniajc.edu.co/proceso-designacion-rector-2022-2026/
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2022/02/Acuerdo-No.-004-de-2022-Cronograma-Convocatoria-designacion-de-Rector-Revisado-MEN-1.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2022/02/Acuerdo-No.-004-de-2022-Cronograma-Convocatoria-designacion-de-Rector-Revisado-MEN-1.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2022/02/Acuerdo-No.-004-de-2022-Cronograma-Convocatoria-designacion-de-Rector-Revisado-MEN-1.pdf
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Link Reglamento Designación Rector: https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/02/Acuerdo-No.-003-de-2022-Reglamento-para-la-
designaci%C3%B3n-de-Rector-y-para-la-consulta-interna-firmado.pdf 
 

 
 
 

https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2022/02/Acuerdo-No.-003-de-2022-Reglamento-para-la-designaci%C3%B3n-de-Rector-y-para-la-consulta-interna-firmado.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2022/02/Acuerdo-No.-003-de-2022-Reglamento-para-la-designaci%C3%B3n-de-Rector-y-para-la-consulta-interna-firmado.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2022/02/Acuerdo-No.-003-de-2022-Reglamento-para-la-designaci%C3%B3n-de-Rector-y-para-la-consulta-interna-firmado.pdf
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4.3 Actuaciones, su Publicidad y Transparencia.  
 
Dentro de lo establecido en el Cronograma de la Convocatoria para el Proceso de 
Designación del Rector de la UNIAJC 2022-2026, se contempló como actuaciones 
iniciales: 
 
1. LA POSESIÓN DEL COMITÉ DE GARANTÍAS.  

 
Efectivamente se realizó en la fecha estimada, 25 de febrero de 2022, y la Oficina de Control 
Interno verificó el Acta de Posesión de los miembros del comité, y la identificación de cada 
uno de sus miembros, al tenor de lo establecido en el Acuerdo 003 de 2022: 
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NOVEDAD.  
 
El señor DANEL ALEJANDRO ANGRINO BETANCOURT, el 17 de marzo de 2022, desistió 
de su participación en el Comité de Garantías, toda vez que decidió presentarse como 
candidato dentro de la Convocatoria para Rector, por lo cual, no existiendo suplente para 
el mismo, el Comité quedo integrado por:  
 
YOLANDA OCHOA GRAJALES 
DANIEL ALEXANDER NARVÁEZ 
LUIS ALEJANDRO VANEGAS 
DANILO ORLANDO BECERRA 
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2. LA PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA.  
 
La Oficina de Control Interno verificó la publicación de la Convocatoria en la página web 
institucional, y encontró que efectivamente se realizó dentro del cronograma establecido:  
 
Link: https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2022/02/Aviso-de-Convocatoria.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. LA INSCRIPCIÓN DE ASPIRANTES.  
 

El proceso de inscripción de aspirantes se desarrolló entre el 14 y el 18 de marzo de 2022, 
de acuerdo al Cronograma de la Convocatoria. La Oficina de Control Interno, evidenció que, 
en la página web institucional, se abrió un espacio adicional para publicitar el proceso de 
inscripciones, donde se detalla los diferentes requisitos para poder postularse, se disponen 
las herramientas ofimáticas para la Carta de Postulación, y se relacionan los links para el 
conocimiento del marco normativo que regula el proceso de designación.  
 
Link: https://www.uniajc.edu.co/inscripciones-abiertas-para-designacion-de-
rector/#:~:text=Del%2014%20al%2018%20de,Designaci%C3%B3n%20de%20Rector%20
2022%20%E2%80%93%202026. 

https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2022/02/Aviso-de-Convocatoria.pdf
https://www.uniajc.edu.co/inscripciones-abiertas-para-designacion-de-rector/#:~:text=Del%2014%20al%2018%20de,Designaci%C3%B3n%20de%20Rector%202022%20%E2%80%93%202026
https://www.uniajc.edu.co/inscripciones-abiertas-para-designacion-de-rector/#:~:text=Del%2014%20al%2018%20de,Designaci%C3%B3n%20de%20Rector%202022%20%E2%80%93%202026
https://www.uniajc.edu.co/inscripciones-abiertas-para-designacion-de-rector/#:~:text=Del%2014%20al%2018%20de,Designaci%C3%B3n%20de%20Rector%202022%20%E2%80%93%202026
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Finalizado el tiempo para la postulación de los candidatos, el viernes 18 de marzo de 2022, 
a las 5:00pm, en las instalaciones de la Secretaría General de la UNIAJC, y contando con 
la presencia de los miembros del Comité de Garantías, y la Jefe de la Oficina de Control 
Interno, se procedió al cierre formal del Proceso de Inscripciones, el levantamiento del Acta 
que dio cuenta del mismo, y en donde se consignó el número de candidatos inscritos y la 
identidad de los mismos.  

    
 

  



103.031-22 

8 
 

V- 1.0 – 2018 
EM-F-016 

EVALUACIÓN INDEPENDIENTE 
CONTROL INTERNO  

 

En este orden, se postularon las siguientes personas: 
 

 OCTAVIO AUGUSTO CALVACHE 

 DANIEL ALEJANDRO ANGRINO BETANCOURT 

 HUGO ALBERTO GONZÁLEZ LÓPEZ 

 JEAN CARLOS BAYONA 

 JUAN CARLOS CRUZ ARDILA 
 
Acta cierre de Inscripciones:  
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5. RECOMENDACIONES 

 
La Oficina de Control Interno, no ha evidenciado ninguna anomalía o defecto en el 
desarrollo del proceso de Designación de Rector de la UNIAJC 2022-2026 desde su 
etapa de apertura de convocatoria hasta el cierre de inscripciones, por lo cual no 
genera en el presente informe observación alguna, e incentiva a los funcionarios 
directamente relacionados con el proceso al igual que a los miembros del Comité 
de Garantías, a continuar con el mismo grado de eficiencia, publicidad de los actos 
y transparencia en cada una de las etapas que siguen del proceso.  

6. CONCLUSIONES 

 

 El Proceso de Designación del Rector de la Institución Universitaria Antonio 
José Camacho, cuenta con un marco normativo institucional adecuado y con 
plena vigencia, ajustado en derecho y acorde a las disposiciones 
estatutarias.  

 Los actos administrativos generados por el Consejo Directivo de la UNIAJC, 
como el órgano encargado estatutariamente de la Designación del Rector, 
cuentan con la debida publicidad.  

 El Aviso de la Convocatoria, su Cronograma, Reglamento y la etapa del 
proceso de Inscripciones, han contado con la debida publicidad en la página 
web institucional y han sido informados a la comunidad universitaria.  

 El Comité de Garantías del Proceso de Designación del Rector de la 
UNIAJC, se encuentra efectivamente constituido y en pleno funcionamiento, 
como garante de la transparencia y legalidad del proceso.  

 La Oficina de Control Interno, en ejercicio de sus funciones de seguimiento 
y control, acompaña y acompañará cada una de las etapas del proceso de 
Designación de Rector que actualmente se adelanta en la Institución 
Universitaria, verificando el cumplimiento de las disposiciones 
reglamentarias internas y la legalidad y transparencia de las actuaciones.  

 
 
 
 
 
 
LILIANA HERRERA BELALCÁZAR 
Jefe Oficina de Control Interno 
UNIAJC  
 
 
 

Proyectó: Mauricio Ojeda Pantoja – Abogado Oficina de Control Interno 

 


