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INFORME DE SEGUIMIENTO AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP II.

1. INTRODUCCION

La oficina de Control Interno de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho, en desarrollo
del Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2022 y en ejercicio del rol de evaluacion y
seguimiento (Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, articulo 17) de los
diferentes procesos misionales de la UNIAJC y sus actividades relacionadas efectud el
seguimiento al manejo institucional del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo publico
SIGEP Il, generando un informe consolidado de la presente vigencia.

El SIGEP I, es un sistema publico en el que reposa la informacion de las diferentes entidades
del estado de todos los érdenes y sectores y la de los servidores publicos y contratistas
vinculados a cada entidad en cada vigencia, y es el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica la entidad responsable del disefio, implementacion, direccion y administracion de este
Sistema.

Es fundamental conocer que la obligatoriedad del reporte permanente de la informacion
actualizada de las entidades publicas, sus funcionarios y contratistas, proviene de las Leyes 489
de 1998 y 909 de 2004 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica 1083 de
2015, disposiciones que estructuran el marco normativo de este sistema.

En este contexto la UNIAJC como un establecimiento publico de educacion superior ha de
cumplir a cabalidad con la compilacion, organizacion y reporte de su informacién en los tiempos
establecidos, no solo por la estricta exigencia legal que opera sobre el sistema en referencia,
sino también esta plataforma se configura como un elemento fundamental y vital para asegurar
la transparencia en la vinculacion de los servidores publicos y contratistas de la institucion al igual
gue fortalece la innovacién en el acceso a la informacion publica por parte de los ciudadanos.

De manera consecuente con lo anteriormente expuesto, el presente informe presenta en un
lenguaje claro y accesible los resultados del ya descrito proceso de evaluacion y seguimiento al
manejo institucional del SIGEP |l en sus médulos de hoja de vida, bienes y rentas, gestion de
contratos y vinculacion.

2. OBJETIVO

Realizar seguimiento al registro de la informacién reportada por Administracién de personal y
Oficina Asesora de Juridica Contratos, referente a las hojas de vida y declaracién de bienes y
rentas de los funcionarios, asi como las hojas de vida de los contratistas de prestacion de
servicios y apoyo a la gestion del Institucion Universitaria Antonio José Camacho, por medio de
la comparacién de los reportes generados en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP, con el fin de evaluar la oportunidad de la misma y el cumplimiento de la
normatividad vigente.

3. ALCANCE

Creacion de perfil institucional en la plataforma SIGEP I, reporte de informacion de servidores
publicos y contratistas vinculados con la UNIAJC y sus respectivas novedades en la referida
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plataforma para el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.
4. CRITERIOS DE SEGUIMIENTO

e Constitucion Politica. Articulos 209 y 269.

Ley 87 de 1993. "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las Entidades y Organismos del Estado y se dictan otras disposiciones".

Ley 190 de 1995

ley 489 de 1998 arts. 36y 37

ley 909 de 2004 —art 18

Decreto 1083 de 2015 (Articulo 2.2.17.7) Responsabilidades de los representantes
legales de las instituciones publicas.

Decreto 1083 de 2015 (Articulo 2.2.5.1.9) declaracién de bienes y rentas.

Circular Externa 100-004 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

e Instructivo Registro Entidades Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

5. METODOLOGIA

Para la elaboracion de este informe la Oficina de Control Interno de la UNIAJC, procedi6 en un
primer momento a requerir de las oficinas de administracion del personal y asesora de juridica
los reportes de informacién internos respecto a los funcionarios publicos y contratistas con
vinculacion activa con la institucion.

Posteriormente a través del rol de Control Interno habilitado institucionalmente en la plataforma
del aplicativo SIGEP I, se consulta los reportes institucionales a fin de descargar los catalogos
gue arroja el Sistema, asi:

¢ Monitoreo Actualizacion Hoja de vida
¢ Monitoreo Bienes y Rentas
e Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales

Asi mismo, se efectla consulta en: Vinculaciones / Desvinculaciones, las novedades sobre
servidores publicos y contratistas.

Lo anterior, fue comparado con la informacién que al respecto remitieron las oficinas indicadas
de manera precedente.

6. RESULTADOS DE LA EVALUACION

Producto del seguimiento realizado por el equipo de la oficina de Control Interno al fortalecimiento
de la plataforma SIGEP Il en los términos y parametros expuestos en el objetivo de este informe,
como primer filtro, se verificé la creacion del perfil institucional en la plataforma SIGEP I, con lo
cual se valida la existencia de la institucién en este sistema de informacion publica. El equipo
auditor de la Oficina Control Interno constaté que la UNIAJC cuenta con su perfil institucional y
el mismo incluye los datos minimos necesarios de identificacion, como son: NIT, naturaleza
juridica, sector, nivel administrativo, norma de creacion, entre otros.
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Informacién Bésica de la Entidad
Usuario
Nombre de la Entfidad Departamento de Domicilio de la Entidad Municipio de Domicilio de la Entidad
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE VALLE DEL CAUCA CAU
CAMACHO
Sigla Naturaleza Juridica Nivel administrativo Preguntas frecuenles
UNIAJC ESTABLECIMIENTO PUBLICO DESCENTRALIZADO ;
N . . Manual de Usuario
Clasificacion Orgénica
RAMA EJECUTIVA
Norma Sigapil
Tipo de la Norma Objeto Nimero Norma e
ACUERDO POR EL CUAL SE CAMBIA EL CARACTER 0249 ——

ACADEMICO Y LA DENOMINACIGN DEL
INSTITUTQ TECNOLOGICO MUNICIPAL
ANTONIO JOSE A INSTITUCION
UNIVERSITARIO

Fecha Norma
15/M12/2008

Captura de Pantalla sistema SIGEP Il Rol Control Interno

Link documento soporte: DetalleInformaciénEntidadINSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO
JOSE CAMACHO-29112022.pdf

En un segundo filtro, se procedié a generar los reportes de la Plataforma SIGEPII, frente a
Actualizacion Hojas de vida, Monitoreo Bienes y Rentas y Contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales, reportes que no fueron generados por el sistema, indicando mediante mensaje de
Error, que no se encuentran disponibles debido a que la Institucién Universitaria ain no cuenta
con la Planta de Personal cargada en el sistema, tal y como puede observarse en las siguientes
capturas de pantalla sobre las consultas generadas por el equipo de la Oficina de Control Interno:

Monitoreo de HV

Estimado Usuario

Sin registros

Captura de Pantalla sistema SIGEP Il Rol Control Interno


https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/personal/drivecontrolinterno_admon_uniajc_edu_co/_layouts/15/guestaccess.aspx?docid=04d8ca2cf8c7c4424a0bd44fd1426383e&authkey=AV7L26ufgllJxYuPnXvfNt8&e=5UmsRr
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/personal/drivecontrolinterno_admon_uniajc_edu_co/_layouts/15/guestaccess.aspx?docid=04d8ca2cf8c7c4424a0bd44fd1426383e&authkey=AV7L26ufgllJxYuPnXvfNt8&e=5UmsRr
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Monitoreo de Declaracion de Bienes y Rentas

Estimado Usuario

Sin registros

Captura de Pantalla sistema SIGEP Il Rol Control Interno.

Monitoreo ingreso de Servidores Publicos

Estimado Usuario

No es posible vincular ningiin servidor publico a esta
entidad hasta tanto no se le configure al menos una
Planta de personal con estado definitivo. Por favor validar
que las plantas no esten vencidas

Captura de Pantalla sistema SIGEP Il Rol Oficina Administracion del Personal

Visto lo anterior, se evidencia que, a la fecha, la institucién no cuenta con informacion reportada
en la plataforma respecto de los servidores publicos y contratistas vinculados con la misma en la
vigencia 2022, situacion que fue advertida por la Oficina de Control Interno en el mes de mayo
del afio en curso a la oficina de Administracion de Personal.
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Ante esta situacion se requiri6 a la jefe de la oficina de Administracion de Personal a efectos de
gue explicara los motivos por los cuales aun no se dispone en la plataforma SIGEP Il de la
informacion para acceso publico respecto del personal al servicio de la UNIAJC, ante lo cual la
referida funcionaria expreso que las acciones en caminadas al cargue de la informacién fueron
adelantadas bajo la responsabilidad del anterior jefe de esa oficina cuyas funciones asumié en
encargo a partir del mes de septiembre del 2022. De acuerdo a lo expuesto por esa dependencia
la informacion de los servidores publicos no se ha logrado cargar debido a que aun no se ha
terminado el desarrollo de los formatos técnicos suministrados por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica para la disposicion en la plataforma de la Planta Global de
la UNIAJC, proceso que habilita el cargue de la informacion institucional y sin el cual no es posible
reportar la planta de personal al SIGEP II.

En la misma linea se requirié al jefe de la oficina Asesora de Juridica a efectos de conocer la
justificacion del no reporte de la informacion de los contratistas de la institucién en el SIGEP I,
ante lo cual expuso que la razén obedece a que la no disponibilidad de la Planta Global en el
sistema inhabilita el rol de su oficina para el cargue de la informacion por lo cual, dependen
exclusivamente del proceso que desde Administracion de Personal se adelante para la
elaboracion final y posterior revisién con visto bueno del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP a través de la asesora designada, de los formatos técnicos asociados a
la Planta Global de la UNIAJC.

Monitoreo Supervisores Contratos

13 Correo: MARIA DANIELA BARRES X | o CONTRATACION 2022 - OneDriv: X Editar Contrato X | @ GFFACTADEINICIO (1).pdf X (@ SIGEPII: Contratos x 4 voo= x
& C @ hitps//www.funcienpublica.gev.co = v 0O Q H
@ login @ lsolucion 46 (@ Correo - mdbarrera.. =% v [ Estampilla Aduito.. @ SECOP @ Sintitulo-1 ¢+ Normatividad actua.. () Microsoft Word - R »

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Preguntas frecuentes *
Manual de Usuario
5 5
Por favor ingrese la siguiente informacién del contrato a registrar [ ———

Nombre de la Entidad: Area de la Entidad *Departamento: 2

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACH ‘ Seleccione v ‘ ‘ VALLE DEL CAUCA v S(QP“

———
[ —
*Municipio: *Fecha de Firma: *Fecha de Inicio:
B

CALI L 4 ‘ 1710112022 i 1710172022 (] ——_—
*Fecha Final: *Namero de Contrato: Duracion Dias: Duracidn Meses:

15/12/2022 & DJC-CD-08.03.02-001-2022 29 10
* Objeto del Contrato: * Alcance del Contrato: Men sqje Importc nte Contrato:

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIAAI PRESTAR POR SUS PR{ LOMBIANCS w
Moneda de los Honorarios-Se aclara que honorarios no es *Monto del Contrato: Supervisor no encontrado
igual que mensualidades: | |

$37.683.333,00 3,00
‘ PESOS COLOMBIANOS v ‘ | |
*Fuente de Financiacion: & ini i6n de
‘PROP\OS - ‘ NO APLICA v Si @ No
‘Supervisor del contrato:
Tipo de Documento: Namero de Identificacion: Nombre del Supervisor del Contrato:
‘ CEDULA DE CIUDADANIA v ‘ ‘ 16454789
Codigo Denominacion: Grado de Empleo: Dependencia:
Registrar contrato Regresar
g £09
H P Escribe aqui para buscar Mt o 9/1;1017 B

Captura de pantalla sistema SIGEP Il rol oficina Asesora de Juridica.
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Ante la situacién institucional actual en el SIGEP II, la Oficina de Control Interno identifica y
formula un HALLAZGO respecto a la inexistencia de informacion de los servidores publicos y
contratistas vinculados con la UNIAJC en la vigencia 2022, debido a la imposibilidad de realizar
el proceso de cargue de la informacién por cuanto la Institucién a la fecha no ha completado el
proceso de creacion de la planta de cargos en la referida plataforma, proceso que debe adelantar
la oficina de Administracion del Personal y que es el factor habilitante en el SIGEP Il para las
funcionalidades que permiten reportar los funcionarios, contratistas, supervisores de contratos y
variaciones de los nombramientos o de las prestaciones de servicio y el correspondiente acceso
publico a esa informacion.

Debe recalcarse que la Oficina Control Interno en razén de su naturaleza como oficina asesora
y en cumplimiento del rol de prevencién que cumple dentro de la UNIAJC, ha formulado en otras
vigencias, recomendaciones y observaciones frente a los procesos que eran necesarios
adelantar para la migracion institucional del SIGEP | al SIGEP I, acciones preventivas que fueron
comunicadas a las dependencias gestoras mediante los Informes de Seguimiento adelantados
por la Oficina Control Interno respecto al fortalecimiento de la referida plataforma, y que a efectos
de entender la formulacion del presente Hallazgo como una accion necesaria debido a la
importancia que reviste la publicidad de la informacién de los funcionarios y contratistas que
hacen parte de la Institucion en cada vigencia, se traen a colacion como antecedentes de la
situacion actual, asi:

ANO 2018 - RECOMENDACIONES.

e Esimportante implementar conferencias, reuniones o canales de comunicacion no verbal
de actualizacion de Hoja de Vida y Bienes y Rentas; con el fin de lograr que la totalidad
de los servidores publicos vinculados a Funcién Publica cumplan con este requisito e
incluir al personal vinculado mediante los contratos de prestacion de servicio
profesionales o de apoyo a la gestidon para la actualizacion de la Hoja de vida en el SIGEP.

e En lo pertinente a la actualizacién de la Hoja de Vida, se reitera la funcién que tiene el
Supervisor del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a
cargo del contratista (Resolucién 251 de 2015 Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, articulo 4, numeral 3); en razén a que se observaron algunos casos en donde la
hoja de vida solo se actualizé hasta el mes de agosto y en otro caso no se encontrd
actualizada, evitando asi que los abogados de la Oficina Asesora de Juridica deban
verificar también dicha informacion.

e Se sugiere que la entidad de baja en el sistema SIGEP a los funcionarios que ya no se
encuentran vinculados como funcionarios publicos e igualmente como contratistas, por lo
cual las desvinculaciones deben realizarse inmediatamente o en un tiempo minimo desde
gue el funcionario o contratista se retira de la UNIAJC.

e Se requiere que los funcionarios que se encuentran vinculados a la institucion actualicen
la hoja de vida con la informacion requerida, recordando que los documentos pendientes
se deben subir en PDF, y el no cumplimiento puede generar un proceso disciplinario.
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e Se Sugiere eliminar los contratistas que aparecen actualmente como funcionarios
publicos dentro de la UNIAJC.

Afio 2019 - RECOMENDACIONES

e Es importante continuar la comunicacion con los servidores publicos con el fin de
recordarles la obligatoriedad de la actualizacién de Hoja de Vida y Bienes y Rentas,
aprovechando los diferentes medios de comunicacién requiriéndolos para el
cumplimiento en mencién, y asi lograr que la totalidad de los funcionarios cumplan con
este requisito.

e Serecomienda a la oficina de Bienestar Humano requerir a los funcionarios que aparecen
en la plataforma SIGEP con pendientes de cargar documentos soporte de la hoja de vida
y completar el proceso, recordando que los documentos pendientes deben subirse en
formato PDF, toda vez que el no cumplimiento puede generar un proceso disciplinario.

e De igual manera es importante que la oficina de Administracion del Personal requiera a
los 301 servidores publicos que a la fecha no han actualizado su hoja de vida, anexando
los soportes necesarios, recordandoles que deben dar clik en la flecha afiadir/actualizar
para que la informacion quede cargada y actualizada, debido a que al no realizarse esta
accion por parte del usuario no quedara registrados los nuevos datos y/o documentos,
evitando reflejar la nueva actualizacion.

e Cabe resaltar el esfuerzo de la oficina de Administracién del Personal en retirar los
funcionarios que ya no laboran en la UNIAJC, sin embargo, se recomienda terminar el
proceso de baja de las 53 personas pendientes de desvincular.

e Se recomienda el fortalecimiento de controles para el cargue de las hojas de vida con sus
respectivos soportes de los servidores publicos en el SIGEP a fin de dar cumplimiento a
las disposiciones dadas en cuanto a los reportes de informacion en la plataforma SIGEP.

e Continuar trabajando la informacién brindada para la actualizacién de Hoja de Vida y
Bienes y Rentas, con el fin de lograr que el 100% de los servidores vinculados a la
UNIAJC, cumplan con las obligaciones legales al respecto.

e Serecomienda a la oficina de Administracion de Personal Cargar en la plataforma SIGEP
la planta completa de personal de la UNIAJC, con el fin de facilitar el ejercicio o labores
de contratacion de la oficina Asesora de Juridica.

e Continuar ahondando esfuerzos para reforzar los mecanismos de control y seguimiento
en cuanto a la actualizacion de la informacion general de la Entidad en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP, con el objetivo de dar cumplimiento a
la gestion Administrativa y de Gobierno.

Ao 2020 - RECOMENDACIONES

¢ De acuerdo con los resultados del seguimiento y a la informacion registrada en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, la Oficina de Control Interno
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recomienda realizar una revisién detallada de la informacién tanto de funcionarios como
de contratistas registrada en las bases de datos de las oficinas de Administracion de
Personal y Asesora de Juridica de la UNIAJC, con el fin de que guarden coherencia con
la informacion registrada en la plataforma SIGEP.

e Realizar las acciones respectivas por parte de la oficina de Administracion del Personal,
para informar a los funcionarios que realizaron el reporte de bienes y rentas
incorrectamente realicen la correccion correspondiente, asi como, que se efectué el
registro por parte de aquellos que no lo realizaron, aunque sea de manera extemporanea.

¢ Implementar la comunicacion con los funcionarios recordandole la obligatoriedad de la
actualizacién de la hoja de vida y el reporte de bienes y rentas, a través de los diferentes
medios de comunicacion y/o herramientas tecnoldgicas, requiriéndolos para el
cumplimiento legal de estas obligaciones.

¢ Realizar la aprobacion de las hojas de vida que se encuentran pendientes y avanzar en
la actualizacion de la informacién, conforme a ello requerir a los funcionarios que no han
realizado el cargue de documentos y completar el proceso.

e Se recomienda a la Oficina Administracion de Personal, segun cada caso, considerar
realizar llamados de atencion o adelantar gestiones pertinentes ante la Secretaria
General por posible incidencia disciplinaria, de los funcionarios que sean renuentes en el
incumplimiento de las obligaciones frente a la correcta actualizacion de hoja de vida con
sus respectivos soportes, como el reporte de bienes y rentas adecuado.

e Dar de baja en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP-, los
funcionarios y contratistas que no se encuentran vinculados actualmente a la UNIAJC.

e Generar estrategias que fortalezcan los controles desde las Oficinas de Administracion
del Personal y Asesora Juridica, para subir a la plataforma SIGEP la informacién
requerida de manera permanente, con el fin de que los reportes de este aplicativo
permanezcan actualizados y en la proxima vigencia se dé mayor cumplimiento a las
disposiciones legales frente a lo reportado en la plataforma en mencion.

e Al efectuar nuevas contrataciones realizar la vinculacién de los contratos en el SIGEP a
la mayor brevedad posible, con el fin de mantener la informacion actualizada con las
directrices de la Funcion Publica.

e La cantidad de contratos vinculados en el sistema sea igual a la cantidad de contratistas
vigentes en la entidad, por lo cual se recomienda manejar archivos que consoliden y
organicen mencionados contratos para facilitar la tarea de seguimiento.

e Es de aclarar, que, si los servidores publicos y contratistas al momento culminar el
proceso de actualizacion de hoja de vida no certifican que se encuentra actualizada,
gueda como si no se hubiera realizado el proceso, por lo tanto, es conveniente recordarles
gue deben dar click en la flecha afiadir/actualizar para que la informacion quede cargada
y actualizada, ya que el no efectuar esta accion no reflejard en la plataforma SIGEP la
nueva actualizacion.
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e Se recomienda incluir dentro del mapa de riesgos institucional la “desactualizacion de los
registros en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP?,
evidenciado en el presente informe de seguimiento, con el fin de establecer controles
periodicos para que sean aplicados durante la vigencia 2021, y de esta manera garantizar
gue estos eventos no se vuelvan a materializar, afectando la gestién de las Oficinas
Administracion de Personal y Asesora Juridica, lo anterior en aras de propender por el
cumplimientos de los objetivos de la UNIAJC.

e Emprender acciones por parte de las oficinas de Administracion del Personal como
Asesora Juridica que manejan la informacion en el SIGEP, frente a las recomendaciones
sefialadas en el presente informe con el fin de que la informacidn reportada se ajuste mas
a la situacion actual de la institucion.

ANO 2021 - RECOMENDACIONES

Desde la funcién de evaluacién y seguimiento que ejerce la Oficina de Control Interno, es
importante y de obligatoriedad a la normatividad, tener en cuenta las siguientes consideraciones:
1.Sobre la actualizacion de las plantas de personal, la Ley 190 de 1995 y el Decreto 1083 de
2015 (Libro I, Titulo 17) sefiala las acciones que deben tener en cuenta las entidades y
organismos de la Administracion Publica para mantener actualizadas sus plantas de personal
como minimo cada dos anos, entre las cuales cabe mencionar: “(...) c. Analizar los perfiles y las
cargas de trabajo de los empleos que se requieran para el cumplimiento de las funciones. (...) e.
Revisar los objetos de los contratos de prestacion de servicios, cuando a ello hubiere lugar,
garantizando que se ajusten a los parametros sefialados en la Ley 80 de 1993, a la jurisprudencia
de las Altas Cortes y en especial a las sentencias C-614 de 2009 y C-171 de 2012 de la Corte
Constitucional (...) PARAGRAFO 1. Si efectuados los andlisis anteriores se determina que hay
faltantes en la planta de personal, revisando las posibles fuentes de financiacién y presentarla a
las autoridades competentes a nivel nacional o territorial para su estudio. (...)". Como también
tener en cuenta, que debe: A. Migrar o actualizar la informacién registrada en el SIGEP | al SIGEP
Il. B. Actualizarlas hojas de vida de los servidores publicos, y el registro de la hoja de vida de los
contratistas. C. Actualizarla declaracion de bienes y rentas. D. Registro de Vinculacion y
desvinculacion. E. Registro de los contratos activos de las vigencias anteriores. 2.Con ocasion
de la expedicion de la Ley 1955 de 2019 (articulo 196), Decreto 2365 de 2019, Decreto 491 de
2020, y la Directiva Presidencial 01 y 02 de 2020, normas relacionadas con el ingreso de los
jévenes al servicio publico y el seguimiento del trabajo virtual en casa, la entidad competente en
la materia, solicita diligenciar y/o actualizar la encuesta de seguimiento trimestral en dichos
temas, en los canales dispuestos (Plataforma SIGEP) para ello por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica -DAFP

Visto lo anterior, ante la imposibilidad técnica de realizar la verificacion de la informacion
institucional que como deber legal debe estar publicada en la Plataforma SIGEP I, en el presente
informe se presenta la informacién que reposa en las bases de datos institucionales, respecto a
la Planta de Cargos, los funcionarios publicos y los contratistas por prestacion de servicios
vinculados con la Institucién en la vigencia 2022 y activos a la fecha de corte de este informe.
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ACTUALIDAD INSTITUCIONAL (PLANTA DE CARGOS, FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS)

Consolidada la informacion reportada a la Oficina de Control Interno por las oficinas de
Administracion del Personal y Asesora de Juridica, se presentan los siguientes datos con fines
estadisticos, sobre la actualidad institucional respecto a los siguientes items:

Planta de Cargos.

En la actualidad la UNIAJC cuenta con una planta de 217 cargos para funcionarios publicos,
sobre la cual existen 130 nombramientos vigentes y 87 cargos vacantes, discriminados como se
detalla a continuacion:

NUMERO DE
'?:EA'\F‘{%%'NDAECL'% NIVEL CODIGO | GRADO | NATURALEZA PLAZAS NOMBRADOS | VACANTES
APROBADAS
Rector
Institucion Directivo 048 07 Periodo 1 1 0
Universitaria
Vicerrector Libre
Institucion Directivo 098 06 nombramiento 2 2 0
Universitaria y Remocién
. Libre
22:::;“0 Directivo 064 05 nombramiento 1 1 0
y Remocion
Decano Libre
Institucion Directivo 007 04 nombramiento 6 5 1
Universitaria y Remocién
Libre
04 nombramiento 2 1 1
y Remocién
) Libre
Director Directivo 009 03 nombramiento 3 1 2
Operativo y Remocion
Libre
01 nombramiento 13 12 1
y Remocién
Director Libre
. Directivo 009 04 nombramiento 1 1 0
Operativo .
y Remocion
Libre
04 nombramiento 1 1 0
y Remocién
Jefe de Oficina Directivo 006 04 Periodo 1 1 0
Libre
03 nombramiento 2 2 0
y Remocién
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Libre
02 nombramiento 4 4 0
y Remocién
Libre
01 nombramiento 5 3 2
y Remocion
Jefe de Oficina Libre
Asesora de Asesor 115 03 nombramiento 1 1 0
Planeacion y Remocién
Jefe de Oficina Libre
Asesora de Asesor 115 03 nombramiento 1 1 0
Juridica y Remocién
Libre
Asesor Asesor 105 01 nombramiento 2 1 1
y Remocién
Tesorero Libre
General Profesional 201 05 nombramiento 1 1 0
y Remocion
Carrera
04 Administrativa 8 1 2
Profesional . Carrera
. L Profesional 219 - .
Universitario 03 Administrativa s S 0
Carrera
01 Administrativa 3 3 0
Profesional
Universitario . Carrera
Area de la Profesional 237 02 Administrativa 4 3 1
salud
Carrera
03 Administrativa 8 3 0
Técnico P Carrera
Administrativo Tecnico 367 02 Administrativa 19 16 3
Carrera
01 Administrativa 14 10 4
Carrera
03 - . 2 1 1
A Administrativa
Tecnlcp Técnico 314
Operativo Carrera
01 Administrativa 9 7 2
Secretario Asistencial 440 04 Ca”?f?‘ . 2 1 1
Administrativa
Auxiliar . . Carrera
Administrativo Asistencial 407 01 Administrativa 46 ° 37
Auxiliar Area de | agisiencial | 412 02 | Camera 4 2 2
la salud Administrativa
Auxiliar de Asistencial | 470 o3 | Carera 1 1 0
servicios Administrativa
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Generales c
02 Ag:;?r:;trativa 28 20 8
Celador Asistencial | 477 01 ig;ﬁ;trativa 27 9 18

Nombramientos vigentes.

Con corte a 12 de diciembre de 2022, la UNIAJC cuenta con 130 funcionarios publicos
nombrados en las diferentes modalidades: 37 de libre nombramiento y remocion, 2 funcionarios
de periodo y 91 funcionarios en provisionalidad:

Link archivo Verificacion: Listado Actualizado 12 Dic 2022.xIsx

m Libre nombramiento y remacion

Nombramientos 2022

m Periodo

Contratistas Prestacion de Servicios.

Provisionalidad

m Vacantes

Con corte al 12 de diciembre de 2022, la Oficina Asesora de Juridica reporta que en la actualidad
la UNIAJC cuenta con 123 contratistas, personas naturales vinculadas como prestadores de

servicios profesionales y apoyo a la gestion.
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CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS
2022

140
120
100
80
60
40

20

CONTRATISTAS

Link archivo Verificacion: INFORME CONTRATISTAS NATURALES - VIGENTES.xIsx

7. HALLAZGOS

7.1 Inexistencia de informacién de los servidores publicos y contratistas vinculados con la
UNIAJC en la vigencia 2022, debido a la imposibilidad de realizar el proceso de cargue de la
informacion por cuanto la Institucion a la fecha no ha completado el proceso de creacion de la
planta de cargos en la referida plataforma, proceso que debe adelantar la oficina de
Administracién del Personal y que es el factor habilitante en el SIGEP Il para las funcionalidades
gue permiten reportar los funcionarios, contratistas, supervisores de contratos y variaciones de
los nombramientos o de las prestaciones de servicio y el correspondiente acceso publico a esa
informacion.

8. CONCLUSIONES

Realizado el seguimiento al fortalecimiento de la Plataforma SIGEP Il por parte de la Institucién
Universitaria Antonio José Camacho, la Oficina de Control Interno concluye:

¢ La Institucion se encuentra debidamente registrada en la Plataforma SIGEP Il y su perfil
cuenta con la informacion legal de identidad, naturaleza juridica, nivel, entre otros datos
gue se permiten ser consultados por el publico en general.

e La migracion de la informacion institucional de SIGEP | a SIGEP I, de acuerdo a la
informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP, se encuentra completa y operando en la plataforma desde abril de 2022.

e La Institucién no cuenta a la fecha, con la informacion cargada en el SIGEP Il respecto
de los funcionarios y contratistas vinculados en la vigencia 2022, sus novedades, informe
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de declaracién de bienes y rentas, ni su planta de cargos, situacién que ha generado un
hallazgo debido a la importancia legal que reviste ese proceso.

9. RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno, en observancia del panorama general de la Institucion en la
plataforma estatal SIGEP ll, realiza las siguientes recomendaciones que deben ser atendidas por
las dependencias gestoras a efectos de mejorar los resultados en sus correspondientes
acciones:

e La Oficina de Administracion del Personal bajo el liderazgo de la Vicerrectoria
Administrativa, debe completar de manera urgente, el proceso de disefio y registro de la
Planta de Cargos en la Plataforma SIGEP II, junto a la demas documentacion e
informacién requerida por la plataforma, a fin de habilitar el cargue de la informacion de
los funcionarios publicos, contratistas y sus novedades, al servicio de la UNIAJC.

e Las oficinas de Administracion del Personal y Asesora de Juridica, han de mantener un
banco de datos de alimentacién permanente, respecto al nUmero de funcionarios y
contratistas por prestacion de servicios vinculados con la UNIAJC, su identidad, forma de
vinculacién, extremos temporales (segun aplique), salarios u honorarios devengados, link
de acceso al archivo del acto administrativo de nombramiento o al contrato; esto, a efectos
de disponer de la informacion en tiempo real y facilitar el cargue de la misma a la
plataforma SIGEP II.

e Se exhorta a la Vicerrectoria Administrativa a construir con la oficina de Administracion
del Personal, un cronograma para la revision, actualizacion y cargue de la informacion
correspondiente a los funcionarios publicos de la Institucion a la plataforma SIGEP I, con
la asignacion de responsables de dicho procedimiento, a efectos de organizar estos
procesos periédicos, evitar retrasos en la publicidad de la informacion y prevenir la
materializacién de riesgos que generen consecuencias negativas a la Institucion.

Atentamente,

LILi HERRERA BELALCAZAR
Jefe de Oficina de Control Interno
UNIAJC

-
L - It-
Elabor6: Dr. Oscar Mauricio Ojeda — Abogado Oficina Control Internﬂm
Revis6: Dra. Liliana Herrera Belalcazar — Jefe Oficina de Control Interno
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